
 
 

 

 

 

 

 

 

C OMMISSION REGIONALE DE 

L’ENGAGEMENT  
PROCES -VERBAL  

LE 27 .01.2026  

Visioconférence  

 
 

Présents : Mme Sadia SALEM, Présidente 

Mmes Brigitte ELLIOT, Gladys ESPRIT, Lucie LENORMAND, Jennifer LORET 

MM. Pierre-Charles BINET, Stéphane CERDAN, Damien GEYER, Cyril PAVIE, Kévin SAUVEY 

 

Excusés :  

Mme Karine LAMBERT, Pauline NICOLAS 

MM. Mehdi BENDZIRA, Michel HILLION, Eric MOERMAN, Frédéric NICOLAS 

 

Participent sans voix délibérative : Mme Charline DAYAUX, référente engagement et M. Meihdi ATTIK, 

service civique 

 

 

1 – REFONTE DE LA COMMISSION REGIONALE DE L’ENGAGEMENT  

 

Il est rappelé que la commission évolue vers un fonctionnement intégré, incluant l’absorption des groupes de 

travail existants. 

L’engagement est présenté comme un enjeu transversal, nécessitant une collaboration étroite entre tous les 

axes du plan de l’engagement. 

 

2 – PRESENTATION DU PLAN REGIONAL DE L’ENGAGEMENT  

 

Les membres prennent connaissance des objectifs fédéraux du plan d’engagement, des associations 

partenaires, notamment des nouveaux partenariats pour la saison en cours, ainsi que du nombre d’actions 

attribuées à la Normandie pour cet exercice. 

Un processus de fonctionnement pour l’attribution et l’utilisation de ces actions est validé, reposant sur les 

principes suivants : 

• Transmission des demandes des clubs aux Districts et/ou à la Ligue, vers la référente engagement ; 

• Mobilisation des membres des commissions pour l’arbitrage des actions, dans le cas où le nombre de 

sollicitations excéderait le quota alloué. 

 

2.1 –  Lutte contre toutes les formes de violences et de discriminations  

Actions internes réalisées ou en cours 

• Mise en place d’un processus d’alerte interne et de gestion des signalements avec identification de 

référents VHSS au sein de l’équipe salariée de la Ligue, avec l’aide d’un appui conseil RH financé par 

l’AFDAS avec la société GoodMorningChange 

• Recrutement d’un volontaire en service civique, en partenariat avec le CROS Normandie 

• Signature du manifeste Engagement du CROS Normandie par la Ligue et les Districts 

• Formation de l’équipe technique régionale, de la référente engagement et de membres du CODIR 

• Sensibilisation des jeunes du Pôle Espoir 



 

Actions en réflexion ou à planifier 

• Formation des référents ligues et districts (y compris VHSS) 

• Formation des commissions de discipline (régionale et départementales) 

• Interventions de l’association Colosse Aux Pieds d’Argile auprès du Pôle Espoir Mixte et du centre de 

formation du SM Caen (dates à confirmer) 

• Définition d’un cadre pour les interventions dans les clubs et orientation vers les aides ANS PST et 

départementales 

 

2.2 –  Développement de la citoyenneté, de l’inclusion et de l’insertion professionnelle  

Actions réalisées 

• Participation à l’événement Téléthon à Carentan (le 6 décembre) 

• Organisation de formations et d’une conférence sur la neutralité dans le sport, avec l’intervention de 

Médéric Chapitaux 

• Dépôt des dossiers FIPD reconduit en 2026 

• Test du dispositif Challenge Academia pour un déploiement potentiel au Pôle Espoirs et en clubs 

• Formations auprès des BMF prévues avant la fin de la saison 

 

Perspectives 

• Prochaines conférences sur la neutralité dans le sport prévues le 9 février à Houlgate et le 7 avril à 

Rouen 

• Travail envisagé avec France Travail et la communauté des clubs engagés 

• Constat d’un nombre limité d’actions avec certaines associations partenaires 

 

2.3 –  Enjeux environnementaux  

Actions internes 

• Installation d’une borne électrique et acquisition d’un véhicule 9 places 

• Mise en place du tri sélectif à la Ligue et au Pôle Espoirs 

• Audit énergétique en cours 

 

Actions en réflexion 

• Élaboration d’un cahier des charges “événements verts” 

• Prise de contact avec Football France Écologie pour une convention régionale 

• Finalisation du partenariat Encore 

 

Actions externes 

• Une action financée par Football France Écologie (Pitch U13) 

• Déploiement progressif des outils FFF (protocoles, fiches pratiques, e-learning) 

 

2.4 –  Féminisation et mixité  

• Axe piloté conjointement par la Commission Régionale Bénévolat et Mixité et la DTR 

 

3 – POINT SUR LE SEMINAIRE  

 

• Annonce d’une campagne nationale de communication du plan d’engagement par la FFF prévue pour 

le début de la saison prochaine 

• Communication sur le plan de lutte contre les violences prévue fin février 

• Organisation de la semaine du respect du 23 au 29 mars 2026 

• Présentation de nouvelles associations partenaires, dont Liberté aux Joueuses et E-Enfance (3018). 

 

4 – POINT SUR LE SEMINAIRE  

 

Les membres sont informés des évènements à venir et de la sollicitation de plusieurs associations 

partenaires : 

- Festival U13 Pitch : le 2 mai 2026 à Pacy-sur-Eure (associations à confirmer) 

- Challenge Régional PEF : le 20 juin 2026 à Lisieux (associations à confirmer) 

- Souhait de la mise en place d’une conférence sur le thème des stéréotypes dans le sport 

 

 



 

5 – ECHANGES  

 

Sadia invite les membres à revenir vers elle s’ils souhaitent bénéficier de formations sur des thématiques 

spécifiques. 

 

Un tour de table est ensuite proposé. Lucie LENORMAND informe les membres que la 166ᵉ conférence du 

sport professionnel se tiendra le jeudi 12 février, de 14h00 à 17h00, à l’Université de Rouen. Cette conférence 

sera consacrée au développement du football féminin en France et accueillera Madame Andreea Koenig, 

Vice-Présidente de la Ligue Féminine de Football Professionnel (LFFP) et Présidente du RC Lens Féminin. 

 

Elle sollicite également les membres de la commission afin de bénéficier de l’action unique dédiée aux 

encadrants, en partenariat avec l’association France Victimes. Elle présente brièvement le dispositif « Stade 

Protecteur », qui vise à accompagner les clubs dans la prévention des violences et des discriminations, à 

travers la formation d’un référent, la mise en place d’une charte départementale, et l’attribution d’un label 

valorisant l’engagement des clubs. 

La demande est validée par les membres. 

 

Enfin, une communication commune autour de la signature du nouveau format du manifeste de l’engagement 

entre la Ligue et les Districts est proposée. Pierre-Charles BINET, membre du Comité de Direction en charge 

de la communication, confirme cette possibilité. Il est convenu d’utiliser cette signature comme élément de 

valorisation lors de la semaine du respect, du 23 au 29 mars. 

 

Gladys ESPRIT informe les membres avoir sollicité une intervention de l’association Colosse aux Pieds 

d’Argile, dans le cadre du format « pack club ». 

Dans la limite de l’enveloppe régionale de six actions, il est convenu d’attribuer une action par District et une 

à la Ligue. 

 

 

 

                    La Présidente,  

 

 

 

                     

   

                   Sadia SALEM      

 

 

 

 


