LIGUE DE FoorBALL DE NORMANDIE

FICHE DE POSTE

CONSEILLER TECHMIQUE REGIOMAL (H/F)

COORDONNATEUR DU DEVELOPPEMENT ET DE LLANIMATION DES PRATIQUES

1- CONTEXTE

La Ligue de Football de Normandie, organe déconcentré de la Fédération Francaise de Football,
recrute un(e) Conseiller Technique Régional Coordonnateur du Développement et de I’Animation
des Pratiques (CTR. Coord. DAP), basé(e) a Lisieux. Rattaché(e) au Directeur Technique Régional,
le CTR. Coord. DAP a pour mission de piloter et coordonner la mise en ceuvre de la politique fédérale
de développement du football pour tous sur le territoire régional.

Il contribue au déploiement du projet fédéral associatif, éducatif, social et citoyen de la Fédération
Francaise de Football et coordonne les actions favorisant 'accés a la pratique, I'inclusion, la
citoyenneté, la féminisation, le football en milieu scolaire et les nouvelles formes de pratique.

Le CTR. Coord. DAP contribue également au développement du football féminin et du futsal, a
'accompagnement des projets clubs et a 'animation du réseau technique territorial.

2- MISSIONS

» Coordination régionale du Développement et de I’Animation des Pratiques
Elaborer, piloter et évaluer le plan régional DAP.
Assurer la coordination des actions menées par les Districts.
Participer a I'élaboration et au suivi des schémas régionaux techniques et de leurs budgets.
Assurer une veille et proposer des actions innovantes en faveur du développement des pratiques.

* Déploiement du projet éducatif, social et citoyen fédéral
Accompagner les clubs dans le développement de leurs projets sportifs et éducatifs vers la
labellisation
Coordonner le Programme Educatif Fédéral (PEF) au niveau régional.
Promouvoir la citoyenneté, I'inclusion, la diversité et la lutte contre toutes les formes de violences
et de discriminations.
Contribuer aux actions liées aux enjeux environnementaux et a la transition écologique.

* Modélisation de la pratique
Assurer le suivi et I’'harmonisation des pratiques jeunes (U6 a U13).
Organiser les opérations régionales de détection relevant du périmétre DAP.
Coordonner les finales régionales et événements fédéraux liés aux catégories concernées.
Participer aux rassemblements régionaux de promotion du football de base.

e Développement du FUTSAL
Sous la responsabilité du CTR Référent Futsal :
Coordonner les dispositifs régionaux de développement du Futsal
Participer au développement de la pratique Futsal pour tous les publics
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* Développement du football féminin
* Coordonner les dispositifs régionaux de développement du football féminin.
» Accompagner les clubs dans leurs projets de féminisation.
« Participer a la mise en ceuvre du plan fédéral de développement du football féminin.

* Football en milieu scolaire
- Piloter le dispositif « Foot & 'Ecole » sur le territoire régional.
- Développer les partenariats avec les acteurs de 'Education Nationale.
» Organiser et animer les formations destinées aux enseignants du premier degré.

* Développement des pratiques inclusives et sport pour tous
- Déployer les dispositifs pour 'accés a la pratique des personnes en situation de handicap.
» Accompagner les structures dans leurs démarches inclusives.
« Promouvoir les pratiques loisirs, sport-santé et nouvelles pratiques fédérales.
« Assurer le suivi et 'harmonisation des pratiques jeunes (U6 a U13).

* Formation et accompagnement des acteurs
» Encadrer des sessions de formation fédérale et professionnelle.
» Assurer des missions de tutorat et de maitre de stage.
* Participer aux jurys d’entrée, de certification et d’évaluation des formations fédérales et pro-
fessionnelles.
» Contribuer aux actions de formation professionnelle continue.

 Participation a la vie fédérale
* Participer aux réunions techniques régionales et nationales.
» Contribuer aux groupes de travail de la Ligue, de la DTN et de I'lFF.
« Participer aux commissions régionales relevant du développement des pratiques.
» Représenter la Ligue lors des manifestations fédérales et institutionnelles.
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5- PROFIL RECHERCH
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+ Dipléme : DESJEPS mention Football (minimum)

« Expérience significative dans I'encadrement des jeunes

* Maitrise de I'organisation du football fédéral.

» Connaissance des politiques publiques du sport et des dispositifs fédéraux.
» Conception et pilotage d’actions de développement.

» Gestion de projets et animation de réseaux et conduite de réunions.

» Maitrise des outils bureautiques et numériques.
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4- QUALITES ATTENDUES

- Leadership et capacité de coordination.

* Sens de l'organisation et autonomie.

* Capacités relationnelles et pédagogiques.

* Esprit d’équipe.

* Rigueur administrative.

* Force de proposition et capacité d’'innovation.
* Disponibilité et mobilité.

5- CONDITIONS PARTICULIERES

« Travail en soirée et le week-end selon les besoins de I'activité.

» Déplacements fréquents sur le territoire régional et au niveau national.
» Permis B indispensable.

» Chéques déjeuner / Mutuelle d’entreprise

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur dossier de candidature
(CV et lettre de motivation) par courriel a 'adresse suivante
« plafleuriel@normandie.fff.fr » au plus tard le 30 juin 2026.




