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INSTITUT EMPLOI
FORMATION
DU FOOTBALL

Formation des employeurs ..
d’apprentis

Ligue de Football de Normandie



Ubjectifs de la formation

~ Découvrir les démarches administratives a réaliser par le club
» Comprendre le fonctionnement du contrat d'apprentissage
» Maitriser les aspects financiers

~ Accueillir dans les meilleures conditions I'apprenti et
optimiser son intégration

= Cette formation compléte le module en ligne !

=» Le suivi du module en ligne est obligatoire pour pouvoir
bénéficier du FAFA Formation ! (validité : 3 saisons)

Tout au long de la
saison, la Ligue et
le CFA vous

accompagnent
pour vous
apporter de la
sérénité dans ces
démarches




~ I¢élecharger mon attestation de realisation du mocule en lign

RECRUTER ET ACCOMPAGNER UN APPRENTI : VOTRE ROLE EN TANT QU'EMPLOYEUR

L

2 Y-
Recruter et acco gner um’apﬁenti : votre
role en tant qu'e:Elao ur

Recruter et acconipagner un‘app?enti : votre
role en tant qu'employeur '

@ n/n Terminé !

£ GUIDE DU PARCOURS

Votre parcours en 7 étapes &

Vos documents ressources #
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Le contrat
d'apprentissage

Les aides et
dispositifs
financiers

SN

INSTITUT EMPLOI
FORMATION
DU FOOTBALL

Les démarches
sociales et
administratives

Les droits et
devoirs de
I'apprenti

Les solutions
d'accompagnement

L'accueil de
'apprenti






Fdition du contrat d'apprentissage

CFA

Télétransmission
automatique des

CLUB ET documlents aupres de
'AFDAS
APPRENTI

Vérification des
CFA documents et
S ' signature
Vérification puis électronique

rédaction du contrat
APPRENTI et de la convention
PUIS Envoi des documents
CFA CLUB sur la boite mail

officielle du club et de

Transmission de deux Reponse aux I'apprenti
Forms : formulaires

- un a l'apprenti sur
sa boite mail

- Puis un au club sur
la boite mail officielle






- |e modele de contrat

ER Contrat d'apprentissage

MINISTERE (art. LE211-1 et suivants du code du travail)

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI (Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa avant de remplir ce document) N° 10103720

|
ET DE L'INSERTION

Mode contractuel de I'apprentissage

L'EMPLOYEUR

« public »*

[ employeur privé

Nom et prénom ou dénomination :

Adresse de I'établissement d'exécution du contrat :
N : Voie

Complément :

Code postal :

Commune

Téléphone -

Courriel :

@

N°SIRET de Iétablissement d'exécution du contrat :

Type d'employeur :

Employeur spécifique :

Code activité de 'entreprise (NAF) :
Effectif total salariés de Fentreprise :

Code IDCC de la convention collective applicable

*Pour les employeurs du sesteur public, adhésion de 'apprenti au régime spécifiqus d'assurance chimage - [[]

Dipléme ou titre le plus &levé obtenu - Dipléme ou titre le plus &levé obtenu -

Niveau de dipiéme ou titre e plus élevé obtenu : Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu :
L’employeur afteste sur Fhonneur gue le maifre d’apprentissage répond 3 Pensembie des critéres d'éligibilité 3 cette fonction.

LE CONTRAT

L'APPRENTI(E)

Nom de naissance de I'apprenti(e) -
Nom d’usage -

Le premier prénom de I'apprenti(e) selon I'état c:
NIR de I'apprenti(e)

Adresse de I'apprenti(e) :

N* Voie :

Complément -

Code postal :

Commune :

Téléphone :

Courriel =

@
Représentant légal (2 renseigner si Fapprenii est mineur non
MNom de naissance et prénom :
Adresse du représentant légal :
N® Yoie :
Complément :
Code postal :
Commune
Courriel :

a

Date de naissance :

Sexe :[JMOF
Département de naissance
Commune de naissance :

Nationalité - Régime social

Déclare é&tre inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau : [] oui [Cneon

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé : [] oui [ non

Situation avant ce contrat

Dernier dipléme ou titre préparé -

Derniére classe / année suivie :

Intitulé précis du demier dipldme ou titre préparé

Dipldme ou titre le plus élevé obtenu -

Déclare avoir un projet de création ou de reprise
d'entreprise : [J oui [ non

Type de contrat ou d'avenant Type de dérogation :
existe pour ce confrat
Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :
Date de conclusion Date de début d’exécution du

(Date de signatures du présent contrat)  contrat

& renseigner si une dérogation

Date de début de formation pratigue
chez 'employeur :

Si avenant, dats d'sffet - Durée hebdomadaire du travail -
Date de fin du contrat ou de la période heures minutes
d'apprentissage

Travail sur machines dangereuses ou exposition 3 des risques particuliers :[Joui  []non

Rémunération * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)

1~ année, du au : % du *idu au - % du
2mannée, du au : %du "idu au %du .
F~année. du au : % du idu au %du -
#~année, du au : % du *idu au % du F
Salaire brut mensuel a I'embauche Caisse de rstraits complémentaire *

€
Avantages en nature, le cas échéant - Nourriture - €/repas Logement - €/mois_ Autre -

LA FORMATION

LE MAITRE D'APPRENTISSAGE

Maitre d*apprentissage n®1
Nom de naissance :

Prénom :

Date de naissance
NIR -
Courriel - @

Emploi occupé :

Maitre d*apprentissage n°2
Nom de naissance :

Prénom :

Date de naissance -
NIR :
Courriel - @

Emploi occupé ©

CFA d'enfreprise - Doui non Diplome ou titre visé par I'apprenti -
Dénomination du CFA responsable - Intitulé précis -
N° UAl du CFA - Code du dipléme
N* SIRET CFA - Code RNCP -
Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA -
N* Voie * Date de début de formation en CFA
Complément : o J

P Date prévue de fin des épreuves ou examens :
Code postal -
Commune : Durée de la formatior heures

Lieu principal de réalisation de la formation si
différent du CFA responsable :
Dénomination du lieu de formation principal :

Dsi le CFA responsable est le lieu de formation
principal cochez la case ci-conire

_ . N® UAI
Visa du CFA (cachet et signature du directeur) - N* SIRET -
=4 Adresse du lieu de formation principal :
N*® Voie :
Complément -
Code postal :
Commune :
[t rempioyeur atteste disposer de rensembie des piéces justificatives nécessaires au dépét du contrat
Faita: Signature du représentant légal

Signature de Femployeur Signature de 'apprentife) ~ de Papprentife) mineur(e)
-

CADRE RESERVE A L'ORGANISME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT

Nom de I'organisme : N° SIRET de I'organisme :

Date de réception du dossier complet Date de la décision :

N° de dépdt Numére d'avenant :

Pour remplir le contrat et pour plus dinformations sur le traitement des données reportez-vous 3 la notice FA 14

» Chaque contrat d’apprentissage

>

se construit de la méme
maniére a travers un CERFA

Nous allons voir ensemble les
différentes rubriques




'employeur

L’EMPLOYEUR |:| employeur privé |:| employeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : Type d'employeur :
N°: Voie : Employeur spécifique :
Complément : Code activité de I'entreprise (NAF) :
Code postal : Effectif total salariés de I'entreprise :
Commune :
Téléphone : Code IDCC de la convention collective applicable :
Courriel :

@

*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chdmage : |:|

Cette rubrique regroupe les informations concernant le club (=
I'employeur)

» Nom du club, adresse, cordonnées, ...

» Vous pouvez identifier le SIRET du club au lien suivant :
https://www.infogreffe.fr/

» Type d’employeur : association
» Code NAF : le plus souvent 93127

» Effectif de salariés du club : personnes sous contrat (CDI, CDD,
apprentissage) en dehors de I'apprenti en question

» Code de la convention collective :

CCdu Sport: 2511

CC aux Personnels Administratifs et Assimilés du Football : 5507

CC Animation : 1518



https://www.infogreffe.fr/

. L'apprenti

L’APPRENTI(E)

Nom de naissance de I'apprenti(e) :
Nom d’usage :

Le premier prénom de I'apprenti(e) selon I'état civil :
NIR de I'apprenti(e) :

Adresse de I'apprenti(e) :

N° Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

Téléphone :

Courriel :

@

Représentant Iégal (a renseigner si I'apprenti est mineur non
émancipé)
Nom de naissance et prénom :

Adresse du représentant légal :
N° Voie :
Complément :

Code postal :
Commune :
Courriel :
@

Date de naissance :
Sexe:[OMOF
Département de naissance :
Commune de naissance :

Nationalité : Régime social :
Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau : [] oui O non

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé : [] oui Onon

Situation avant ce contrat :

Dernier dipldme ou titre préparé :

Derniére classe / année suivie :

Intitulé précis du dernier dipldme ou titre préparé :

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Déclare avoir un projet de création ou de reprise
d’entreprise : [] oui [ non

Cette rubrique regroupe les informations concernant I'apprenti

> Nom, prénom, coordonnées

» Représentant légal si apprenti mineur

» Parcours scolaire




Le maitre d"apprentissage

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Maitre d’apprentissage n°1 Maitre d’apprentissage n°2

Nom de naissance : Nom de naissance :

Prénom : Prénom :

Date de naissance : Date de naissance :

NIR : NIR :

Courriel : @ Courriel : @

Emploi occupé : Emploi occupé :

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Niveau de diplédme ou titre le plus élevé obtenu : Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu : é
L’employeur atteste sur 'lhonneur que le maitre d’apprentissage répond a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction. /

Cette rubrique regroupe les informations concernant le maitre
d’apprentissage

> Nom, prénom, coordonnées

» Emploi occupé

» Dipléme le plus élevé obtenu



Le maitre d"apprentissage

» Le maitre d'apprentissage est renseigné sur le
contrat d'apprentissage

» || doit étre

= Soit Président du club (ou Vice-Président
s'il a la fonction employeur dans les
Statuts)

Soit salarié du club

» Le club doit donc bien vérifier

= Son nombre d'apprentis par rapport a son
nombre potentiel de maitre
d'apprentissage (1 maitre d’'apprentissage
pour 2 apprentis maximum)

Son espace AFDAS : mettre a jour les
informations (effectif salarié et bénévole)




Le maitre d"apprentissage et le tuteur

Q@

+

Tuteur:

Maitre d’apprentissage :

_ » Salarié ou bénévole du club
> Salarié du club ou ou d'un autre club é

Président .
. Titulaire du BMF ou BEF, ~
» Accompagne l'apprenti justifiant de deux ans <
sur sa formation et sa d'expérience et d'une
vie en club habilitation tutorale
» Compétences hors ~ Accompagne l'apprenti sur

football sa mise en situation
pédagogique

= Une méme personne ou deux
personnes différentes




G Lecontra

LE CONTRAT

Type de contrat ou d’avenant : Type de dérogation : a renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Numeéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte I'avenant :

Date de conclusion : Date de début d’exécution du Date de début de formation pratique

(Date de signatures du présent contrat) contrat : chez I'employeur :

Si avenant, date d'effet : Durée hebdomadaire du travail :

Date de fin du contrat ou de la période heures minutes
d’apprentissage :
Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :|:| oui |:| non
Rémunération * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)
1= année, du au : % du * - du au : % du
2t année, du au : % du *du au : % du
3==année, du au : % du *-du au : % du
4= =gnnée, du au : % du *-du au : % du
Salaire brut mensuel a I’'embauche : Caisse de retraite complémentaire :

: €
Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : . € /repas Logement: : €/mois Autre :

Cette rubrique regroupe les informations concernant le contrat

\4

Type de contrat : vérifiez si votre apprenti était déja sous contrat

\4

Dates de conclusion, de début et de fin de contrat

Rémunération

\4

Caisse de retraite complémentaire




G Lecontra

» Date de début d’'exécution du contrat : jour ou le contrat débute

» Le contrat doit débuter :

Au plus t6t : 3 mois avant le début de |la formation
Au plus tard : le premier jour de formation

» Le contrat doit se terminer :

Au plus tot : a I'issue du dernier jour de formation
Au plus tard : 2 mois apres la fin de la formation

La durée totale du contrat doit étre de 12 mois (ou 24 mois pour les bi-qualifications) //

Dates conseillées : 1¢" aolt 2025 / 31 juillet 2026




‘2 Point de vigilance : les dates de contrat et chevauchement éventuels

» Le contrat d'apprentissage avec le CFA des Métiers du Football
doit commencer au plus tard au 1¢" jour de formation soit au
positionnement (fin aodt)

» L'apprenti doit étre libre de tout contrat au moment du début
de contrat avec le CFA

> Le club doit donc bien vérifier /
= La date de fin de contrat de son apprenti s'il est é

actuellement en formation o
- 7 . . A ’
= Les éventuels rattrapages pour obtenir son dipléme <
actuel

Il n'y a pas de dérogation possible




.. |a formation

LA FORMATION

CFA d'entreprise : |:|oui |:|non
Dénomination du CFA responsable :

Diplédme ou titre visé par I'apprenti :
Intitulé précis :

N°® UAIl du CFA : Code du dipldome :

N° SIRET CFA : Code RNCP :

Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA :
N°® Voie : Date de début de formation en CFA :

Complément :
Code postal :
Commune :

|:|Si le CFA responsable est le lieu de formation
principal cochez la case ci-contre

Visa du CFA (cachet et signature du directeur) :

-

Date prévue de fin des épreuves ou examens :

Durée de la formation : heures

Lieu principal de réalisation de la formation si
différent du CFA responsable :
Dénomination du lieu de formation principal :

N® UAI :

N°® SIRET :

Adresse du lieu de formation principal :
N° Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

D L’employeur atteste disposer de 'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépét du contrat

Faita:

Signature du représentant Iégal

Signature de I'employeur Signature de I'apprenti(e) de I'apprenti(e) mineur(e)
-— - -

Cette rubrique regroupe les informations concernant la
formation

» Le club et I'apprenti n'ont pas a intervenir sur cette partie

Le club et I'apprenti doivent signer en bas de cet encadré






Fdition du contrat d'apprentissage

CFA

Télétransmission
automatique des

CLUB ET documlents aupres de
'AFDAS
APPRENTI

Vérification des
CFA documents et
S ' signature
Vérification puis électronique

rédaction du contrat
APPRENTI et de la convention
PUIS Envoi des documents
CFA CLUB sur la boite mail

officielle du club et de

Transmission de deux Reponse aux I'apprenti
Forms : formulaires

- un a l'apprenti sur
sa boite mail

- un au club sur la
boite mail officielle



a signature électronique de [a convention et du contrat

» Le club va recevoir deux mails (noreply@oodrive-sign.com) sur son
adresse mail FFF

Pour signer la convention de formation
Pour signer le contrat d’apprentissage
=>» Vérifiez vos spams

» Les étapes a suivre
Cliquer sur le lien
Cocher la case et cliquer sur signer
Renseigner votre numéro de mobile
Renseigner le code regu sur votre mobile
Cliquer sur signer

~ Vous recevrez ensuite le document signé a télécharger par mail

Les documents seront ensuite télétransmis automatiquement a
I’AFDAS par le CFA

Le club doit déja disposer d'un compte AFDAS



mailto:noreply@oodrive-sign.com
mailto:noreply@oodrive-sign.com
mailto:noreply@oodrive-sign.com

a @ [ @ OcdriveSign- Signatures
Institut Emploi Formation du Football : 04/06/2024 convention de formation : demande de signature )

Gel3et,

a.sign.oodrive.eu,
Signatures

O 100% 3 &

Sécurité FFF : email externe ayant pour origine . En cas de doute, cliguez sur
le bouton Outlook "Signaler un phishing”.

Cem s est envoyé de la part de Institut Emploi Formation du Football. Pour signer électroniquement votre document, merci de clique
et signer le document».

.. La signature électronique de la convention et du contrat

sangage &

En consistent
odant e

B T T ————

ko, o da e - g Gans 30 prcgre . b cun e

ar In présents comventon = des. righe
coce u waval. Il engage bgalem

e mandant wérification OTP b4

G Vvl e des seevices B ik

mcrale comgééente.

Fat on i suompiane, & Parts, it
Veulllez signer en saisissant le code requ par SMS
Pous Peakiepeits (0675961853) de la part de Oodrive Sign.

0 4 2 0 0 5

Sceau du tiers de confiance
o signature diectromique

INSTITUT EMPLOT FGRMATION DU FOOTBALL

W = @

8
9

miardi 04 juin 2024 1423 Q

Vincent CHEVALIER
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G LaDPAE

~ La Déclaration Préalable a ’'Embauche (DPAE) est une
procédure administrative obligatoire qui permet :

D'ouvrir les droits sociaux de votre apprenti

D’étre couvert en cas d’accident du travail de votre
apprenti

De bénéficier des exonérations fiscales
De satisfaire aux controles de I'administration

» L'employeur doit transmettre une copie de la DPAE a
I'apprenti

Rendez-vous sur le site de
I'URSSAF :

= Simple et rapide!
=> A faire dans les 8 jours
précédant 'embauche



https://www.due.urssaf.fr/

e registre unique du personnel

» Le Registre Unique du Personnel est un document physique
ou numérique qui permet l'identification des employés dans
chaque structure

» Obligatoire dés 'embauche du 1° salarié

Un modéele vous est mis a
disposition par le CFA

= Simple et rapide!

=> L'absence de registre
peut entrainer une
amende de 750€ par
salarié en cas de
controle




La visite médicale

» La visite médicale est un examen vérifiant que le salarié
présente toutes les aptitudes pour assumer son travail

» Les apprentis doivent effectuer la visite au plus tard dans les
deux mois qui suivent leur début de contrat

» Pour les apprentis mineurs, cette visite a lieu avant leur
affectation a leur poste

Liste des services de
santé sur le site de votre
DIRECCTE ou au lien

suivant :

= Dans les deux mois
apreés I'embauche

= Environ 100€

=> Attention aux délais de
rendez-vous



https://www.presanse.fr/annuaire-medecine-travail/

i Lo DUERD

» Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
est obligatoire dés 'embauche du premier salarié

Le club peut passer par un
prestataire payant ou via
la solution gratuite en
lighe de I'INRS :

» Ce document recense les risques dans I'environnement de
travail et les moyens de sécurité mis en ceuvre pour atténuer
ces risques

= Risque d’amende de
7500€ en cas
d’absence de DUERP

= Risque de
reconnaissance de
« faute inexcusable »
en cas d’accident du
salarié



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil99

2.2 e bulletin de paie




e bulletin de paie et [a DSN

» Le bulletin de paie est un document obligatoire remis au
moment du paiement du salaire au salarié (en main propre,
par courrier ou par voie électronique)

» L'employeur doit payer le salaire chaque mois a la méme
période

» Avec le bulletin de paie, le club doit réaliser |la Déclaration
Sociale Nominative pour transmettre aux organismes sociaux
les différents éléments et percevoir I'aide a I'embauche

Le CFA vous invite a

passer par un
gestionnaire (gratuit ou

payant)

= Non-versement des
aides en cas d’absence
de bulletin

= Risque d’amende en
cas de non-versement
du salaire




~ 18 bulletin de paie et ses informations

FOOTBALL CLUB
98 rue du stade
93200 SAINT DENIS

Siret : 12345678900010  Code Naf : 9312Z

Urssaf/Msa : 9999999999

Matricule : 00001
N°SS : 197108304006758

Emploi : Apprenti BMF

Informations de base sur le club et I'apprenti

Entrée : 01/08/2024
Ancienneté : 1 mois 01/08/2024

Convention collective : Sport

Eléments de paie

e e e e
BULLETIN DE SALAIRE

Période : Aoiit 2024

Les montants sont donnés a titre indicatif
et peuvent évoluer

Monsieur Didier NOEL

1 avenue de la plaine
93200 SAINT DENIS

Base Taux A déduire A payer

es patronales

Salaire minimum conventionnel (53 %)

Salaire brut

Salaire brut de 'apprenti

]

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés
Complémentaire - Incap. Inval. Décés

Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnée

Sécurité Sociale déplafonnée

Complémentaire Tranche 1

Famille

Assurance chomage

Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Exonérations de cotis employeur

Total des cotisations et contributions

Net a payer avant impot sur le revenu

Cotisations payées par le club apres exonérations

Impot sur le revenu préleve a la source - PAS
Tl'aux personnalisé

Net payé

Salaire net de l'apprenti

151.67 960.36

[ I S X

6.3319

960.36

960.36 0.2900 2.78 960.36
16.81

960.36

960.36
960.36
960.36
960.36
960.36

960.36

960.36

19.59

0.00 0.0000 0.00

7.0000
0.2900

1.1000
8.5500
2.0200
6.0100
3.4500
4.2500
0.0600

0.4360

67.22
2.78
16.81

10,56

82.11
19.40
57.72
33.13
40.82

0.57

4.18
- 300.00

Heures Heures suppl Brut Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales  Cott Global T'otal versé
Mensuel 151.67 | 960.36 3864.00 940.77 3353 995.66 | 976.07
Annuel [ | |
Congeés N-1 Congés N
Acquis 2.50 -
i Net payé : 940.77 euros
Solde | 50 Paiement le 2024 par

—




e e R R
FOOTBALL CLUB BULLETIN DE SALAIRE

98 rue du stade e
93200 SAINT DENIS Période : Aout 2024

« s Siret : 1345678900010  Code Naf : 9312Z LEs daatants :““f"""“"‘ A titre indicadf
P Urssaf/Msa : 9999999999 B POuVERVEYONEE
L L .
A T Matricule : 00001
e A A I N° SS - 197108304006758
L] L L L L
L . . L]
L] L L] .
. L L
L L] .
. L] > @ .
: o ° Emploi : Apprenti BMF Monsieur Didier NOEL

» La mutuelle permet de compléter les remboursements de e
I’Assurance Maladie lors des consultations médicales

Ancienneté : 1 mois 01/08/2024

Convention collective : Sport

Eléments de paie A déduire A payer Charges patronales
? bl H H d f 1 2 I ! 1 b I I H Salaire minimum conventionnel 9
§ (53 %) 151.67 6.3319 960.36
~ Le club a l'obligation de fournir a I'apprenti un bulletin
d ] d h V4 ° é I a t e I I e Salaire brut 960.36
adhésion mutu
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés 960.36 70000 67.22
e Lo L Lo Losal ool “‘ll 20 O wlll 2 29 ml L 0 ’Hll\ o T
Complémentaire - Santé 1681 1681
Accidents du travail & mal. professionnelles 960.36 1.1000 10,56
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 960.36 8.5500 82.11
: M Sécurité Sociale déplafonnée 960.36 2.0200 19.40
> Le club doit en prendre en charge au moins 50% de Ia s
amille 60.36 3.
1 ’ (o) Assurance chémage 960.36 42500 4082
l I I utu e I I e et peut a I I e r J u Sq u a 1 OO /0 Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme 960.36 0.0600 0.57
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 960.36 0.4360 4.18
Exonérations de cotisations employeur - 300.00
Total des cotisations et contributions 19.59 35.30

g L’apprenti peUt refuser dans Certains cas: Net a payer avant impot sur le revenu 940.77

Il possede déja une couverture individuelle (jusqu’a .
la date limite) I e

Il possede déja une couverture collective obligatoire

» Le CFA vous recommande de passer via I'adhésion
simplifiée de la MGEN (37,68€ par mois)

Heures Heures suppl Brut Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales  Cott Global T'otal versé Allégements
Mensuel 151.67 | 960.36 3864.00 940.77 3353 995.66 | 976.07 300.00
Annuel [ | |

Congés N-1 Congés N

Acquis | 250

Pris Net payé : 940.77 euros

e 31/08/202




L
FOOTBALL CLUB BULLETIN DE SALAIRE

98 rue du stade

93200 SAINT DENIS Période : Aout 2024

* Le tant: td és a titre indicatif
« e Siret : 12345678900010  Code Naf : 9312Z ol e et
e e ] J 4 Urssaf/Msa : 9999999999 B POuVERVEYONEE

L L .
e et e Matricule : 00001
e A A I N° SS - 197108304006758
L] L L L L

L L . L]
L] L L] L

. L L
L . L] - .
: o ° Emploi : Apprenti BMF Monsieur Didier NOEL

1 avenue de la plaine

~ Le régime de prévoyance est un dispositif obligatoire M SAINTDENIS

Entrée : 01/08/2024

offrant aux salariés une couverture sociale
¥ . Convention collective : Sport
complémentaire

Eléments de paie Base Taux A déduire A payer Charges patronales
Salaire minimum conventionnel (53 %) 151.67 6.3319 960.36
Salaire brut 960.36

» La prévoyance permEt de maintenir son niveau de A W T |
revenu en cas d'accident de la vie — S G ek

Retraite

Sécurité Sociale plafonnée 960.36 8.5500 82.11
Sécurité Sociale déplafonnée 960.36 2.0200 19.40
Complémentaire Tranche 1 960.36 6.0100 57.72
Famille 960.36 3.4500 3313
Assurance chomage 960.36 4.2500 40.82

Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.

~ Le CFA propose plusieurs institutions aux tarifs Déxlppemen d e woxs o0 05

Autres contributions dues par I'employeur

-4 HP-4 H H H Autres contributions dues par I'empl 960.36 0.4360 4.18
negocies pour les associations sportives : ik e o " 30000
Total des cotisations et contributions 19.59 35.30

CHORUM Harmonie Mutuelle :
https://chorum.fr/emploveur/prevovance/ccn/ccn-de-la- NetA payeravantmpit surle vevenu 94077
branChe_du_Sport_VOtre_prevoyance_dediee Impot sur le revenu préleve a la source - PAS 0.00 0.0000 0.00

Tl'aux personnalisé

AESIO . httDS//WWWE;]ESIOfr/ Net payé 940.77
UMANENS : https://www.umanens.fr/

AG2R : https://www.ag2rlamondiale.fr/conventions-
collectives-nationales/ccn-sport-association

Malakoff Humanis : https://www.malakoffhumanis.com/

Heures Heures suppl Brut Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales  Cott Global T'otal versé Allégements
Mensuel 151.67 | | 960.36 3864.00 940.77 3353 995.66 | 976.07 300.00
| Annuel \ \ [ | | [ \ [
Congés N-1 Congés N
Acquis | 250
Pris
Solde |
—_—

Net payé : 940.77 euros
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FOOTBALL CLUB BULLETIN DE SALAIRE

98 rue du stade > 7
93200 SAINT DENIS Période : Aotut 2024

. b is a titre indicati
e " Siret : 12345678900010  Code Naf : 93122 'jf‘ s Cnemtc s titre indicatif
e e ] ] /4 ] Urssaf/Msa : 9999999999 it e e i
. : ® : * : ® . Matricule : 00001
. . . . . N°SS : 197108304006758
L L . L L]
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L L L] L
. L L
L . . - . .
L Emploi : Apprenti BMF Monsieur Didier NOEL
.

1 avenue de la plaine
93200 SAINT DENIS

» Une caisse de retraite complémentaire est un

Entrée : 01/08/2024

Organlsme qU| compléte Ies p0|nts de retralte Ancienneté : 1 mois 01/08/2024

Convention collective : Sport

du salarié en complément de la retraite de base

Eléments de paie A déduire A payer Charges patronales
Salaire minimum conventionnel (53 %) 151.67 63319 960.36
| Salaire brut 960.36 |
~ . ° Santé
- Vous pouvez connaitre votre caisse de retraite b ok o R

complémentaire en vous rendant sur le lien PR pR— sz Liow 0%
suivant : https://www.agirc-arrco.fr/mes-

Sécurit¢ Sociale plafonnée 960.36 8.5500 82.11

e 26038 2 0200
. . . . -omplementaire Tronche | 90036 —c0l00—s7]

services/connaitre-ma-caisse-de-retraite/
Assurance chdmage 960.36 4.2500 40.82
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme 960.36 0.0600 0.57
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 960.36 0.4360 4.18
Exonérations de cotisations employeur -300.00
Total des cotisations et contributions 19.59 35.30
Net a payer avant impot sur le revenu 940.77
Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS 0.00 0.0000 0.00

T'aux personnalisé

Net payé 940.77

Heures Heures suppl Brut Plafond S.S. |Net imposable | Ch. patronales Cott Global l'otal versé Allégements

Mensuel 151.67 | [ 960.36 3864.00 940.77 3353 995.66 | 976.07 300.00
Annuel | | |
Congés N-1 Congés N

Acquis | 2.50 .

Pm‘ Net payé : 940.77 euros

Solde | 2.50 Paiement le 31/08/2024 par virement

Danc votre intérét et nour vous aider a faire valoir vos droite  concervez ce bulletin de naie <anc limitation de durée Informations 1é CWWW SETVICH blic fr
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FOOTBALL CLUB BULLETIN DE SALAIRE

98 rue du stade

93200 SAINT DENIS Période : Aot 2024

* o 5 o5 4 titre i icati
. W Siret - 1235678900010 Code Naf : 9312Z I._tos Tm»m:n‘t\ \lmtl donnés a titre indicatif
« et 1 | Urssaf/Msa : 9999999999 BEpUdveny cveIer
cLtLtLt. Matricule : 00001
. . . . . N° SS : 197108304006758
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. . . .
L . . L
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. . . - L )
* . " Emploi : Apprenti BMF Monsicur Didier NOEL
.

1 avenue de la plaine
93200 SAINT DENIS

~ Le taux de cotisations Accidents du Travail et
Maladies Professionnelles (AT/MP) est une
charge sociale patronale versée a 'URSSAF en '
fonction des risques du secteur d’activité du
club

Eléments de paie A déduire A payer Charges patronales

Santé

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés 960.36 7.0000 67.22

Complémentaire - Incap. Inval. Décés 960.36 0.2900 2.78 960.36 0.2900 2.78
Gmentaire - Santé 1681 1681

260,36 11000 1056

» Chaque club doit disposer d’'un compte AT/MP g

. . Complémentaire Tranche 1 960.36 6.0100 57.72
sur le site www.net-entreprises.fr
= + = Assurance chdmage 960.36 4.2500 40.82

Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme 960.36 0.0600 0.57

Autres contributions dues par I'employeur

Autres contributions dues par I'employeur 960.36 0.4360 4.18
Exonérations de cotisations employeur -300.00

» Le taux AT/MP pour les associations sportives
au 01/05/2025 est de 1,03% (1% en Alsace-Moselle) TetA payer avantimpoturlerevent Gl

Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS 0.00 0.0000 0.00
T'aux personnalisé
Net payé 940.77

» En cas de taux erroné, veuillez contacter le CFA
pour connaitre la marche a suivre

Heures Heures suppl Brut Plafond S.S. |Net imposable | Ch. patronales Cott Global l'otal versé Allégements
Mensuel 151.67 | | 960.36 3 864.00 940.77 3353 995.66 | 976.07 300.00
| Annuel | \ ‘ ‘ ‘ \ ‘
Congés N-1 Congés N

Acquis | 2.50 2
Prix'] Net payé : 940.77 euros
Solde | 2.50 Paiement le 31/08/2024 par virement

Danc votre intérét et nour vous aider a faire valoir vos droite  concervez ce bulletin de naie <anc limitation de durée Informations CWWW SETVICH blic fr
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Le tableau récapitulatif

Etapes

#1

Etapes administratives a
respecter lors de I'embauche
d’'un apprenti

Rédiger le contrat

Cheque
Emploi
Associatif

Impact
Emploi

Société
de paie

#2

Effectuer la Déclaration Préalable a
’Embauche et inscrire au Registre du
Personnel

#3

Adhérer aupres d’'une mutuelle

#4

Adhérer aupreés d'une caisse de retraite

#5

Adhérer a un Service de Santé au Travail
et prévoir une visite médicale

#6

Etablir un Bulletin de paie

#7

Transmettre mensuellement la
Déclaration Sociale Nominative aux
organismes de protection sociale

Gratuit

Gratuit

Payant

Payant




L& Chéque Emploi Associatif

~ Le Chéque Emploi Associatif remplit certaines formalités lié
a 'embauche et a la gestion des salariés. Le dispositif est

disponible sur le site suivant : ‘ ea
https://www.cea.urssaf.fr/portail/accueil.html

» Ce service permet :

= D’effectuer |la Déclaration Préalable a 'Embauche
(attention, celle-ci s'effectue que si I'adhésion au CEA est
préalable a I'embauche du salarié)
D’établir les fiches de paies
De transmettre la Déclaration Sociale Nominative /
De payer les cotisations retraites é
De tenir le Registre Unique du Personnel 4

-

Un service des Urssaf

Ce service est gratuit !

. Lors du renseignement des horaires, bien indiquer les horaires mensuels (151h40min) et non
hebdomadaires



https://www.cea.urssaf.fr/portail/accueil.html

L& GOSMOS

» Le COSMOS est le syndicat représentant exclusivement
I'ensemble des employeurs du sport, qu'ils soient issus du
secteur associatif, Comimercial ou du sport professionnel

» Objets :
- Etude et défense des intéréts des employeurs du sport

Représentation des employeurs du sport dans les négocjations avec les
syndicats de salariés ainsi‘qu'aupres des institutions, administrations et
collectivités territoriales

Accompagnement des employeurs en matiere de droit social (droit du travail
et droit de la protection sociale) et dans la mise en ceuvre de la CCNS

Sécurisation juridique des employeurs du sport au regard de leurs droits et
obligations

Formations, hotline juridique et outils en ligne

La FFF offre I'adhésion au syndicat a partir du lien suivant en
choisissant « offre groupée™ : https://www.cosmos-
sports.fr/adherer

Retrouvez le formulaire de présentation : ,
https://media.fff.fr/uploads/documents/adhesion-cosmos-fff.pdf

COSMOS

Tous les sports. Un seul univers.



https://www.cosmos-sports.fr/adherer
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4.1 3 rémunération




Rémunération des apprentis

TYPE DE

couT

-18 ANS

18 A 20
ANS

Aides/Colts
complémentaires

Colts complémentaires

o Mutuelle: prise en charge

Salaire brut 486,49€ 774,77€ 970€ 1 830,12€ . ) .
maximale de I'apprenti de 50%
o Hébergement et restauration: a
voir avec la Ligue régionale
Aides complémentaires potentielles
o Aide AFDAS : hébergement et
) restauration
Estimation 2¢€ 2¢€ 15€ 210€ _ o FAFA Formation
. o Aides spécifiques de la région
charges sociales . . .
o Aide au permis et premiers
équipements /
o Aides de I'Etat : CAF, Action /
Logement, ...
Estimation %
salaire net 484,49€ 772,77€ 955€ 1620,12€
mensuel
Estimation
salaire net 5813,83€ 9 273,29€ 11 460€ 19 441,44€ %
%

annuel




Points de vigilance

» Les salaires minimums des apprentis sont calculés en fonction
du SMIC ou du SMC : ceux-ci peuvent évoluer a la hausse au
cours de la saison et donc augmenter le salaire a verser

= Une augmentation du SMC (apprentis de + de 21 ans) est
prévue au 1° janvier 2026

» En cas de changement de tranche d’age, I'apprenti bénéficiera
d'une majoration de salaire le mois suivant son jour
d'anniversaire

» En cas d’obtention préalable du BPJEPS en apprentissage, o
I'apprenti BMF bénéficie d'une majoration de 15 points de -~
pourcentage de sa rémunération minimale (sauf pour les + de
26 ans)




.. (odts pour 'employeur

TYPE DE

coUT

Aides/Colts
complémentaires

Colits complémentaires
Salaire brut
o+ 486,49€ 774,77¢€ 970€ 1830,12€ o Mutuelle :,prlse en charge minimale
Estimations . . . . de I'employeur de 50%
charges sociales 10€ 10€ 15€ 45€ o Hebe_rgement et' resta’ur'atlon 1a
(hors Alsace- voir avec la Ligue régionale
Moselle) o Médecine du travail : 100 €/an
(estimation)
Aides complémentaires potentielles
- o Aide AFDAS : hébergement et
Aide de I'Etat 416,6€ 416,6€ 416,6€ 416,6€ restauration
o FAFA Formation
o Aide maitre d’apprentissage
Estimation Reste 79,89€ 368,17€ 568,4€ 1 458,52€ //
a charge mensuel
Estimation Reste 958,68€ 4 418,04€ 6 820,8€ 17 502,24€
a charge annuel A

=» Les clubs sont invités a bien vérifier ces montants sur le bulletin de paie

et a contacter le CFA en cas de grande différence







|'aide & I'embauche : 416€ par mois par apprenti

SRESE Création
du compte
) nécessaire
g Sentee Télétransmission du contrat sur 'AFDAS
D0 FOOTBALL
\ \ | I /

Créage:
atl()n
dy
Co

.~ ~Mpg
Edition /nfo,- engI‘S

des p €l vayj
. Qar: -
S de p”iCa/r es tion des SYLa'e

Versement de
'aide de 416€
chaque mois

A

1. Prévoir 3-4 mois de trésorerie en cas de retard dans le versement de l'aide



e Laide 3 la fonction de maftre d'apprentissage

~ Conditions
100<€ par salarié en contrat d'apprentissage pour 10 mois maximum

Clubs de moins de 11 salariés
Le maitre d'apprentissage doit étre salarié ou Président de la structure

Pas de rupture de contrat dans les trois premiers mois

» Procédure
Le CFA se charge désormais de déposer le formulaire de demande pour votre club au moment de

I'enregistrement du contrat

Transmettez a 'AFDAS la facture que vous enverra le CFA en fin de contrat /




L& FAFA Formation

A

EUR
TBALL AMAT
FONDS DAl

Le FAFA Formation est une aide de |la Fédération

Francaise de Football permettant de prendre '

ﬁartlellement en charge les frais annexes (restauration,
ébergement, transport) des apprentis en formation

Jusqu’a 35% de prise en charge

Obligation de suivre le module de formation en ligne et
de fournir I'attestation de suivi (validité : 3 ans)

Dossier a déposer en ligne avant le 31 octobre 2025

Aide versée a la fin de la saison sur présentation des
justificatifs







Le premier equipement, ['aide au permis et les aides publiques

= 500€ pour financer son permis de conduire
= Demande a effectuer auprées du CFA
= Uniquement pour les + de 18 ans

Premier équipement

= Une tenue Nike
= Un abonnement Vestiaires
= Pack Microsoft Office

Aides publiques

= Aides au logement : CAF, Action Logement, ...
= Prime d’activité pour certains apprentis




IIIIIIIIIIIIII
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5 [6S 0r0its et 08voirs 06
apprentis







e Lo traval -

/
' Temps en formation

m

35h par semaine Temps en club

=
» La formation en CFA est incluse dans le temps de travail : le club connaft le calendrier
et doit s'y adapter

» Toute heure supplémentaire doit étre payée ou donner lieu a un repos compensatoire
» Pas plus de 48h par semaine

> Pas plus de 44h par semaine en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives

O,



e 0 0 00

= |erepos

11h consécutives
minimales par jour

35h consécutives
minimales par semaine

Définissez un emploi du temps type avec votre employeur pour bien organiser vos semaines en
fonction de I'activité du club :

>

Mieux vaut commencer plus tard le matin si vous avez une séance d’'entrainement tard le soir

Si vous travaillez le samedi, il faut bien étre vigilant a disposer du nombre d’heures de repos
suffisant

Attention aux enchainements semaine de travail / semaine de formation




e Les absences

Absences injustifides

Evénements familiaux
Son mariage ou

o > Travail en club pendant les
Déceés d'un
conjoint / parent cours au CFA

/ frére ou sceur

Naissance de son , ,
enfant Congeés payes pendant les

. - cours au CFA
Congé maternité /

paternité
Panne de réveil, mot d'excuse

Jour de déménagement
des parents, ... //

Arrét maladie

Gréve des transports Démarches administratives, -
REDIES lecons de conduite, passage
Convocation officielle d'un fournisseur internet, ...

En cas d'absence justifiée, veillez a prévenir au plus tot votre
employeur et votre Ligue en fournissant le justificatif ! @



s Droit aux congés )

» L'apprenti a le droit a 5 semaines de congés payés par an

» L'employeur peut décider de la période a laquelle I'apprenti peut prendre ses congés dans une
limite de 4 semaines consécutives

» Pour la préparation de ses examens, I'apprenti a droit a un congé supplémentaire de 5 jours
ouvrables dans le mois qui les précede

Définissez au plus tot avec votre employeur |la période des congés en fonction de
I'activité de votre club et de votre planning de formation

Vous ne pouvez pas poser de jours de congés durant vos périodes de formation ou
vos certifications




Jours fériés

~ Si un apprenti travaille un jour férié, il bénéficie :
» Soit d'une majoration de salaire de 50%
» Soit une compensation en repos majorée de 50%

» Si un apprenti travaille le 1¢" mai : il bénéficie obligatoirement d'une majoration de remuneération
de 100%




Carte étudiante

»

Le CFA des Métiers du Football vous enverra
une carte étudiante personnelle

La carte étudiante permet de bénéficier de
réductions tarifaires

En cas de rupture du contrat, la carte doit
étre remise a la Ligue

Cette carte est strictement personnelle

Carte d'éetudiant
des metiers




Carte professionnelle

» En France, pour encadrer la pratique
sportive contre rémunération, il faut
obligatoirement posséder un diplome
reconnu par I'Etat et la Fédération

~ L'apprenti disposera d'une attestation de
stagiaire de la formation lui permettant
d’'encadrer ses licenciés

» L'apprenti doit obligatoirement faire une
déclaration afin d'obtenir sa carte
professionnelle auprés du Ministere :
https://declaration-educateur.sports.gouv.fr/

—Educateur gnort i foul
—_— /:d
i) o
D-lurmnvu.

J

J

7 8 T — e ——
CARTE PROFESSIONNELLE D'EDUCATEUR SPORTIF
—

® AU rOm & miniee Chad duy s00ts P
Préfecture de
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a rupture de contrat |'exclusion du CFA

» Période d’essai de 45 premiers jours passés | » En cas de mauvais comportement lors de la
en club formation (absences injustifiées, retards,
| travaux non-rendus) : la Ligue peut
sanctionner l'apprenti

» Motifs de rupture

» D'un commun accord . Procédure

> Alinitiative de I'apprenti apres saisine | - Convocation & un entretien par lettre
d'un médiateur | recommandé
» Licenciement » Prononcé de la sanction par lettre

recommandé : rappel a l'ordre,
avertissement, exclusion du CFA

= Prévenir les référents pour éviter la rupture //

> Prévenir le CFA en cas de rupture pour - L'exclusion du CFA est bien souvent suivie /J
rédiger le formulaire par le licenciement de I'apprenti par le club

=>» Possibilité de rester en formation (6 mois)
le temps de trouver un nouveau club




Les documents de fin de contrat remis par I'employeur

» Le solde de tout compte : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R58643

» Le certificat de travail : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R49377

» L'attestation France Travail : https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-declarations-et-

cotisations/la-fin-de-vos-contrats-de-travai/lattestation-employeur-destinee.html

Le certificat de travail et I'attestation Péle Emploi n'ont pas besoin d'étre remis en cas de
poursuite du contrat de travail en apprentissage / en CDD / en CDI / en temps partiel
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Accueillir 'apprenti

v oy

APPRENTI HI PRESENTATION
» Piéce d'identité » Fiche de poste » Organigramme
- Attestation d'affiliation a la > Emploi du temps » Contacts utiles
Sécurité Sociale » Copie de la DPAE . Installations
> Copie du permis de » Convention Collective \ . /
conduire Nationale du Sport » Valeurs du club et regles a é
. respecter >
» Autre document jugeé utile » Formulaire mutuelle , o’
‘ o » Risques et mesures de -
» Reglement intérieur du protection
club




FICHE DE POSTE

(EXEMPLE)

Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,
coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
Il devra mener des actions aussi bien sportives qu’administratives.

MISSIONS PRINCIPALES

Missions administratives

o Participer a la gestion administrative du club
o Gérer les inscriptions, le suivi des licences et les cotisations
o Participer a I'élaboration et au suivi des dossiers de financement

Missions sportives

o Préparer et animer des séances pédagogiques pour le U8/U9 et
u14/U15
o Mettre en place des activités sportives
o Assurer le relationnel pédagogique avec les parents

Missions de développement

o Augmenter le nombre de licenciés
o Développer de nouvelles sources de financement : partenariats, actions
de promotion, ...
o Gestion administrative et financiére des projets et évaluations

SAVOIRS-ETRE

Etre dynamique, organisé et polyvalent
Avoir des capacités de communication

Etre capable de travailler en équipe,
bon sens du relationnel

Faculté d’adaptation et prise d’initiative

67
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(EXEI\l/IPLE)

HORAIRES LUNDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
E 8h30 - 10h00 Travail Missions
= Personnel Missions Missions Sportives
< Commandes sportives Développement Animation
2 10h30 - 12h30 Formation pédagogique
12h30 - 14h00 DEJEUNER
N Missions
d 0 14h00 - 15h30 o Missipns Missi.ons Administratives Missipns
o — Missions Sportives sportives Technique Sportives
o E Administratives Animation Animation q Missions Sportives Animation
1 15h30 - 17h30 pédagogique pédagogique Animation pédagogique
< pédagogique
O (0 4 18h - 21h Optionnelle Optionnelle
V) =
3h30 7h 7h 3h30 7h
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Aprés I'apprentissage ... 'emploi ?

» Préparer une nouvelle certification

4

» FFF : CDSSA, Brevet d'Entraineur de Football (BEF) en apprentissage

» Autre formation : BPJEPS, licence STAPS, ...

‘

>

>

» Rester dans le club en emploi

> Nouveau contrat de travail en CDD ou CDI ou temps partiel

» Pérennisation du poste via différents dispositifs : aides de I'Agence Nationale
du Sport (ANS), FAFA Emploi, emploi partagé avec la commune, ...

= En cas d’inactivité, I'apprenti pourra bénéficier de l'allocation chomage

Le CFA vous présentera un webinaire sur l'aprés contrat et tous les dispositifs pouvant

vous aider en février 2026

N’hésitez pas a contacter le service Emploi
» Votre référent Emploi :
» Le service emploi_emploi.ieff@fff.fr

» Le site emploi : htt

s://ma

formation.fff.fr/3-emploi-et-insertion-

professionnelle/in

ex.htm
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INSTITUT EMPLOI
FORMATION
DU FOOTBALL

CONTACT

cfa.ieff@fff.fr

0144 3177 00
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