
Le Conseiller Technique Régional (CTR) met en œuvre, sur le territoire de la ligue et de ses districts, 
les actions techniques liées :

au Projet de Performance Fédéral (PPF)
à la formation des éducateurs
au Développement et Animation des Pratiques (DAP)

Il agit dans une logique opérationnelle, transversale et de proximité avec les clubs, en application des 
orientations définies par la Direction Technique Régionale et la Fédération Française de Football. 
 
1- MISSIONS

1. Mise en œuvre opérationnelle du PPF
Participer à l’organisation des actions de détection (observations, rassemblements)
Encadrer les stages et centres de perfectionnement
Appliquer les contenus techniques définis au niveau régional et national
Assurer le suivi terrain des joueurs identifiés
Collaborer avec les clubs et districts dans la détection

2. Formation des éducateurs
Intervenir sur les formations professionnelles (BEF et BMF), bénévoles (DF et CFI)
Animer des séances pédagogiques (théorie et pratique)
Participer à l’évaluation et la certification des stagiaires
Accompagner les éducateurs dans leur montée en compétences
Contribuer à la diffusion des contenus techniques de la Fédération Française de Football

3. Développement et Animation des Pratiques (DAP)
Mettre en œuvre les actions de développement des pratiques : football féminin & futsal
Accompagner les clubs dans la structuration de leur offre (Projet club et labélisation)
Participer à l’organisation d’événements (plateaux, journées promotionnelles)
Contribuer à la fidélisation et à la diversification des publics

4. Animation territoriale
Être en lien constant avec les clubs, districts et éducateurs
Accompagner les projets techniques locaux
Participer à la dynamique de réseau
Relayer les orientations nationales et régionales dans les districts

5. Suivi et reporting
Rédiger des bilans d’actions
Assurer le suivi administratif des dispositifs
Faire remonter les informations au DTR et aux CTR coordonnateurs
Contribuer à l’évaluation des actions menées
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2- COMPÉTENCES REQUISES

Techniques
Maîtrise de l’entraînement des jeunes et des contenus fédéraux
Connaissance des dispositifs PPF, formation et DAP
Capacité à animer des séances pédagogiques

Pédagogiques
Transmission de savoirs
Adaptation aux différents publics (bénévoles, éducateurs, jeunes)

Organisationnelles
Polyvalence et gestion multi-missions
Capacité à planifier et prioriser

Relationnelles
Sens du terrain et proximité avec les clubs
Capacité à fédérer et accompagner
Esprit d’équipe

3- PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme : DESJEPS mention football (minimum)
Expériences significatives :

encadrement de jeunes
formation d’éducateurs
animation de projets techniques

Bonne connaissance de l’écosystème fédéral (ligue, districts, clubs affiliés à la Fédération 
Française de Football)

4- CONDITIONS

Chèques déjeuner / Mutuelle d’entreprise
Statut : Cadre Technique FFF
Rattachement hiérarchique : Direction Technique Régional
Résidence administrative : Lisieux 14100 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur dossier de candidature (CV et 
lettre de motivation) par courriel à l’adresse suivante « plafleuriel@normandie.fff.fr » au 

plus tard le 12 mai 2026.


