LIGUE DE FoOoTBALL DE NORMANDIE

FICHE DE POSTE

\TOPMAN_)”

ENTRAINEUR ADJOINT
POLE ESPOIR MIXTE

1- DESCRIPTION DU POSTE

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Président de Ligue et sous l'autorité technique du
Directeur Technique Régional et du Directeur du Pdle Espoirs Mixte, il/elle sera chargé(e)
de:

« Assister le Directeur du Pdle Espoirs Mixte dans 'encadrement des séances
d’entrainement.

* Participer aux projets de développement d’optimisation de la performance de la
structure.

* Participer au suivi des joueurs et des joueuses en club.

* Participer au suivi scolaire et socio-éducatif des jeunes.

2- MISSIONS

. Assister le Directeur du Pdle en collaboration avec 'ensemble du staff technique
dans la conception et la mise en ceuvre des séances d’entrainement

« Participer au suivi des joueurs et des joueuses en compétition au sein de leurs
clubs.

« Assister le Directeur du Pdle lors des entretiens avec les joueurs et joueuses et
leurs familles.Participer aux réunions (hebdomadaire) avec tous les acteurs du

* POdle Espoirs Mixte.

» Participer aux différentes étapes du parcours de détection jusqu’au concours
d’entrée au Pdéle Espoirs Mixte.

« Assurer les autres activités nécessaires au bon fonctionnement de la structure
(tutorat de stagiaire en formation au sein de la structure, tutorat des volontaires
en mission de services civiques, déplacements des éléves pour les besoins du
quotidien)

» Participer a la relation avec I'établissement scolaire dont dépendent 'ensemble
des éléves du Pdle Espoirs Mixte.

* Participer au suivi scolaire de 'ensemble des éléves du Péle Espoirs Mixte.

» Participer aux différents travaux de suivi et d’évaluation scolaire (conseils de
classe, réunion parents-professeurs)
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PRE-REQUIS

Etre titulaire du DES.

Expérience professionnelle a la FFF ou dans le secteur associatif.
Maitrise des outils bureautiques.

Expérience d’entraineur dans les catégories «Jeunes Elites»
Expérience de la formation de haut niveau de jeunes.

4- QUALITES

Esprit d’équipe, bon sens relationnel et adaptabilité.
Dynamisme et expertise technique.

Rigoureux, fiable et efficace

Respect des institutions.

Exemplarité.

5- AVANTAGES

* Chéques déjeuner

* Mutuelle d’entreprise

» Salle de repos avec cuisine aménagée
» Navette mise en place entre la gare SNCF et la Ligue de Football de Normandie

Poste basé a Lisieux (14). Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont a envoyer au
Responsable du Péle Juridique, Thomas CIAPA-CARVAILLO, par mail a
tciapacarvaillo@normandie.fff.fr avant le 6 juin 2025.
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