
VOTE PAR PROCURATION, PRATIQUE ... 
... vous ne pouvez pas vous déplacer à Deauville ce 9 Novembre: 
utilisez la formule de pouvoir reçue avec votre convocation et remettez la à un club 
voisin OU renvoyez la à la Ligue (LFN -CS 80001 -14101 LISIEUX CEDEX). 

Pour tout renseignement : tousensemble2428@gmail.com 

gue et a la reuss1te de nos pr 

ur l'avenir du football normand 

https://www.facebook.com/tousensembleaveclesclubs/


FOOT FÉMININ: 
Evolution de la section "Excellence" en "Pôle féminin". 
Aider les clubs au déploiement du programme fédéral "Toutes Foot" 
Stabiliser la règlementation, et les compétitions. 
Apporter une bonification à la création d'équipes féminines. 

ARBITRAGE 
Former les arbitres à mieux communiquer. 

Aider les clubs à fidéliser leurs arbitres. 
Harmoniser les politiques de développement. 
Un exemple : Mise en valeur du parrainage d'un jeune arbitre par 

un ancien arbitre. 

Continuité de la collaboration avec les deux amicales. 

FORMATION 
Mise en relation des clubs avec le Cosmos pour la partie 
juridique. 
Développer la structuration de l'IR2F vers l'emploi et la 
formation des salariés de clubs. 
Continuité de la formation des dirigeants. 

COMMUNICATION ET 
RÉSEAUX SOCIAUX 

Rétablir une meilleure communication à l'égard des clubs. 
Recevoir les nouveaux membres de bureaux dans les différents 

districts d'appartenance. 
Faciliter la participation des clubs aux manifestations régionales. 
Un exemple : Réfléchir à organiser l'assemblée générale d'hiver 

en visioconférence. 

ÉTHIQUE 
Lutter avec les clubs contre les incivilités autour des terrains. 
Organiser des rencontres sur le territoire des districts entre 
éducateurs, arbitres, élus .. 
Renforcer les commissions éthique et citoyenneté, et y intégrer les 
collectivités. 
Être pro-actif sur les rencontres avec les collectivités. 

SOUTENIR AU QUOTIDIEN LES CLUBS, 
TRAVAIL PARTICIPATIF ENTRE LA LIGUE 
ET LES CLUBS 

Alléger les démarches administratives. 
Améliorer la communication clubs/ligue. 
Accentuer le développement du foot féminin avec les districts et clubs. 
Former nos dirigeants à la gestion financière d'un club. 
Accompagner et faciliter les démarches financières entre la ligue et club. 
L'organisation de la coupe de Normandie. 
Tous sujets que vous nous ferez remonter lors de nos réunions communes. 

SERVICES AUX CLUBS 
ET PROXIMITÉ 

Refus de l'indemnité au président de ligue. 
Créer des Ambassadeurs du football normand communs à 
la ligue et aux districts, sur l'ensemble des territoires. 
Harmoniser les relations districts et ligue au bénéfice des 
clubs. 
Mettre en place une assistance juridique et d'aide envers les 
clubs via une ligne téléphonique ou un mail unique. 
Reverser une partie des amendes disciplinaires aux clubs 
les plus démunis, par le biais d'une caisse de solidarité. 
Soutenir les clubs auprès des collectivités et différentes 
institutions( notamment au niveau des projets ou 
réaménagement des infrastructures sportives). 
Exemple : communiquer en amont avec les clubs en 

infraction sur un statut ... création d'une bibliothèque de 

documents essentiels à la vie du club. 

SPORTIF 
Construire avec les districts pour uniformiser les 
championnats. de jeunes masculins et féminins sur la 
mandature. 

TECHNIQUE 
Remettre la technique au centre des sujets. 
Affecter à chaque club un technicien référent. 
Centrer les missions des conseillers techniques sur les 
projets des clubs. 
Repenser l'offre de pratique dans le cadre du "Foot Loisirs". 

SANTÉ & HANDICAP 
Promouvoir la licence santé. 

Aider les clubs à la mise en place en lien avec les districts. 
Lancer un groupe de travail sur l'accueil des stagiaires en 
formation. 


