M. GIFFARD JEAN-LUC

Membre sortant : trésorier
27 - DAMVILLE
06 08 87 43 39

M. BAILLARD PATRICK

Membre sortant : Responsable psle sportif
61 - SAINT HILAIRE LE CHATEL
068499 18 41

MME. BEAUFILS ANNE-SOPHIE
Ex-Présidente Val SaintPére

MME. CHERBONNEL CORINNE

Trésoriere ES Coutancaise
50 - COUTANCES
0628832588

M. CUCURULO SAUVEUR

Membre sortant : Responsable du péle juridique
27 - LE VAUDREUIL
06 16 05 28 81

M. DESMONS JEAN-PIERRE
Membre sortant : Médecin

M. DUBOC PATRICK

Représentant des arbitres
76 - GRAND COURONNE
07 61396076

M. FESTOU ANDRE
Président du club de 'AS IFS

14-IFS
0603812408

M. GALLIOT JEAN-PIERRE

Membre sortant : Secrétaire Adjoint
76 - SAINT ETIENNE DU ROUVRAY
06804184 16

M. GRESSENT FREDERIC

Membre sortant
27 - ANGERVILLE LA CAMPAGNE
0699289679
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LISTE CONDUITE PAR

Bl JEAN-LUC GIFFARD

M. GUERRIER PHILIPPE
Membre sortant : Responsable du péle technique

14 - MONDEVILLE
06 70 36 76 97

M. JOUIN CHRISTOPHE
Ex Président du club d'Agneaux F.C.
50 - AGNEAUX

06 86 5548 08

M. KOCISZEWSKI JEAN-MICHEL
Membre sortant : Vice Président Délégué

76 - LE HAVRE
06 33 0289 61

M. LECUYER CHRISTOPHE
Président AF Virois

M. LE GALL PHILIPPE

Membre sortant : Ex-Président Sotteville les Rouen
76 - SOTTEVILLE LES ROUEN

06 1586 59 63

M. LEFRANCOIS RAYNALD
Membre sortant : Responsable IR2F

76 - LE HAVRE

0601825087

MME. LEMAISTRE FLORENCE

Membre sortant : r bl etdével

76 - LE HAVRE
06 85 74 08 66

M. RAHO NASR-EDDINE
Membre sortant : Président C.R. Statut éducateurs

76 - EPRETOT
06 03 07 88 61

MME. RIER LEONE

Présidente A.S. Valburgeoise
61 - SAINTE-GAUBURGE
061146 48 17

VOTE PAR PROCURATION, PRATIQUE...

«.«vOuUs ne pouvez pas vous déplacer a Deauville ce 9 Novembre :

utilisez la formule de pouvoir recue avec votre convocation et remettez la a un club

voisin OU renvoyez la & la Ligue (LFN - CS 80001 - 14101 LISIEUX CEDEX).

Pour tout renseignement : tousensemble2428@gmail.com

PP

AVECVOUS'!

Cheéres Présidi Chers Présid

des clubs de football de Normandie,

Aujourd'hui, nous avons l'opportunité de franchir une nouvelle étape dans I'histoire
de notre Ligue de Football Normande. En tant que téte de liste de I'équipe "TOUS
ENSEMBLE", je vous adresse ce message pour partager notre ambition commune :
celle de continuer a construire, ensemble, un football normand solidaire, inclusif et
dynamique.

Durant la mandature précédente, nous avons fait face a des obstacles parfois
complexes, mais nous avons su maintenir le cap. Certains partenaires, notamment
responsables de districts, n'ont pas toujours été au rendez-vous, préférant
l'opposition a la proposition. Malgré ces vents contraires, notre équipe a tenu ses
engagements et mené a bien plusieurs dossiers importants.

Il est essentiel de rappeler que la Ligue de Football de Normandie fonctionne grace
a l'engagement de ses 39 salariés ainsi que du travail remarquable des 200
bénévoles b des issi Leur contribution est fondamentale au
bon fonctionnement de notre Ligue et a la reussite de nos prijets. Ensemble, nous
avons bati des bases solides paur I'avenir du football normand

Aujourd'hui, une nouvelle ére de collaboration s'ouvre a nous. Le renouvellement de
gouvermnance dans les districts avec lesquels la coopération était difficile marque un
tournant. Cette union retrouvée est essentielle pour mettre en ceuvre une politique
régionale cohérente et efficace sur des enjeux majeurs : I'arbitrage, I'aide juridique,
comptable ou & la construction de dossiers, la révision de certains reglements, le
développement du football loisir, ainsi que d'autres sujets spécifiques a chaque
territoire.
Un autre projet majeur est la création d'un Péle Espoir féminin, un levier
fondamental pour le développement du football féminin en Normandie. Par ailleurs,
un gros travail va étre mené sur la lutte contre les incivilités, un fléau qui menace
la convivialité de notre sport. Il est impératif que nous redoublions d'efforts pour faire
de nos terrains des espaces de respect et de fair-play.
Dans ce cadre, un accent particulier sera mis sur I'observation des
p ts des dirig des clubs et des instances. Garantir l'intégrité,
I'honnéteté et un comportement exemplaire a tous les niveaux est une priorité. Il est
de notre responsabilité collective de montrer la voie et de s'assurer que les valeurs
de notre sport soient respectées en toutes circonstances.

Inspirons-nous également de l'enthousiasme extraordinaire que nous avons tous
partagé durant les Jeux Ol i et Paraly de Paris 2024. Cet
engouement doit non seulement étre préservé, mais aussi cultivé au service de
notre football. De plus, nous devons reconnaitre et développer davantage le football
adapté (foot handicap), car il incarne parfaitement les valeurs d'inclusion et de
solidarité que nous défendons. Il est crucial que chaque joueur, quelle que soit sa
condition, trouve sa place sur nos terrains.

Enfin, et c'est probablement le plus important, nous intensifierons nos efforts pour
reconnaitre et valoriser davantage nos bénévoles, véritables moteurs de notre
football.

Notre équipe reflete la diversité et la richesse de notre région. Nous avons veillé a
une représentation équilibrée entre les départements, tout en intégrant des
personnalités aux parcours variés. La liste que je vous propose se compose de 4
femmes, 9 président(e)s ou ancien(ne)s président(e)s de clubs, ainsi que 7
nouveaux membres, représentant ainsi 37% de renouvellement. Aux cotés des
membres sortants, dont I'expérience sportive et professionnelle sera précieuse,
cette équipe apportera un souffle nouveau au comité directeur de notre Ligue.

Notre engagement est clair : poursuivre le travail entrepris, tout en ouvrant de
nouvelles perspectives pour faire de notre Ligue un modéle de cohésion,
d'innovation et de réussite. Avec votre soutien, nous sommes convaincus que nous
pourrons réussir ensemble.

Nous comptons sur votre confiance pour porter haut les couleurs de notre
football normand et batir un avenir a la hauteur de nos ambitions communes.

Le moment est venu de faire un choix pour I'avenir de notre football. En votant
pour notre équipe "TOUS ENSEMBLE", vous faites le choix d’une Ligue solide,
unie, et préte a relever les défis de demain.

Sportivement,
Jean-Luc GIFFARD

Téte de liste "TOUS ENSEMBLE AVEC LES CLUBS"
Candidat a la présidence de la Ligue de Football de Normandie

UIVEZ-NOUS

UR LES RESEAUX SOCIAUX

L]
FACEBOOK : TOUSENSEMBLEAVECLESCLUBS

Pour tout renseignement : tousensemble2428@gmail.com


https://www.facebook.com/tousensembleaveclesclubs/

“Ow est un beau pays

qui sail se véuniv. Peu FOOT FEMININ :

« Evolution de la section “Excellence” en “Pdle féminin”.

(.mpOV'TC (C V'éSUl“ﬂT ou (e « Aider les clubs au déploiement du programme fédéral “Toutes Foot”
- - Stabiliser la reglementation, et les compétitions.
SPOV'T, on U(‘WC. QMaWd = Apporter une bonification & la création d’équipes féminines.
on décide d'étre ARBITRAGE
SERVICES AUX CLUBS

ewsemb(e on eST Former les arbitres a mieux communiqguer.

Aider les clubs a fidéliser leurs arbitres. ET PROXIMI TE

Harmoniser les politiques de développement.

inavvétable.”

= Un exemple : Mise en valeur du parrainage d'un jeune arbitre par Refus de l'indemnité au président de ligue.
Thierry Henry un ancien arbitre. « Créer des Ambassadeurs du football normand communs a
Sélectionneur de I'équipe de France olympique « Continuité de la collaboration avec les deux amicales. la ligue et aux districts, sur 'ensemble des territoires.

Harmoniser les relations districts et ligue au bénéfice des
clubs.

Mettre en place une assistance juridique et d’'aide envers les
clubs via une ligne téléphonique ou un mail unique.
Reverser une partie des amendes disciplinaires aux clubs
les plus démunis, par le biais d’'une caisse de solidarité.
Soutenir les clubs aupres des collectivités et différentes

FORMATION

« Mise en relation des clubs avec le Cosmos pour la partie

.

juridique. e : ‘
. Développer la structuration de I'lR2F vers 'emploi et la o 'ert"U't'O"S( AL E TR des projets ou
formation des salariés de clubs. = réaménagement des infrastructures sportives).

Exemple : communiquer en amont avec les clubs en
infraction sur un statut ... création d’une bibliothéque de
documents essentiels a la vie du club.

= Continuité de la formation des dirigeants.

COMMUNICATION ET
RESEAUX SOCIAUX

Rétablir une meilleure communication a I'égard des clubs.
Recevoir les nouveaux membres de bureaux dans les différents
districts d’appartenance.

Faciliter la participation des clubs aux manifestations régionales.
Un exemple : Réfléchir a organiser I'assemblée générale d’hiver
en visioconférence.

SPORTIF

« Construire avec les districts pour uniformiser les
championnats. de jeunes masculins et féminins sur la
mandature.

TECHNIQUE

« Remettre la technique au centre des sujets.
« Affecter a chaque club un technicien référent.

ETHIQUE

Lutter avec les clubs contre les incivilités autour des terrains.
Qrganlser des r(.encon‘tres sur le territoire des districts entre + Centrer les missions des conseillers techniques sur les
éducateurs, arbitres, elus... projets des clubs.

Renforcer les commissions éthique et citoyenneté, et y intégrer les d @ « Repenser l'offre de pratique dans le cadre du “Foot Loisirs”
collectivités. ’

«+ Etre pro-actif sur les rencontres avec les collectivités.

.

SOUTENIR AU QUOTIDIEN LES CLUBS, SANTE & HANDICAP

= Promouvoir la licence santé.

TRAVAI L PARTICIPATIF ENTRE LA LIGUE « Aider les clubs a la mise en place en lien avec les districts.

= Lancer un groupe de travail sur I'accueil des stagiaires en
ET LES CLUBS . formation.

Alléger les démarches administratives.

Améliorer la communication clubs/ligue.

Accentuer le développement du foot féminin avec les districts et clubs.
Former nos dirigeants a la gestion financiere d'un club.

Accompagner et faciliter les démarches financiéres entre la ligue et club.
L'organisation de la coupe de Normandie.

Tous sujets que vous nous ferez remonter lors de nos réunions communes.

.



