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COORDONNATEUR DU DEVELOPPEMENT ET DE LANIMATION DES PRATIQUES

CONSEILLER TECHNIQUE REGIONAL (FH/F)

1- DESCRIPTION DU POSTE

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du Président de Ligue et sous l'autorité technique du Directeur
Technique Régional, il/elle sera chargé(e) de coordonner la mise en ceuvre des actions de
développement des pratiques pour tous les publics.

Le poste, basé a Lisieux, est a pourvoir a partir du 01/09/2024.

2- MISSIONS

Développement et Animation des Pratiques (DAP)
* Participer a la rédaction du schéma régional du Football
* Coordonner les actions de développement des pratiques de jeunes U6 a U19
(garcons et filles, plateaux et rencontres)
* Coordonner le Programme Educatif Fédéral
¢ Coordonner le programme de développement de la pratique féminine
* Coordonner le projet d’actions « foot a I'école »
* Coordonner le développement de I'offre de pratique « foot loisir »
* Coordonner les actions en faveur des personnes en situation de handicap
* Mettre en place et animer les journées régionales événementielles
« Accompagner les clubs dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs projets de développement
- Accompagner les clubs dans le cadre du label Jeunes FFF et du label Ecole Féminine de football
* Suivre les effectifs et réaliser des statistiques et bilans

Formation des éducateurs
* Participer aux formations professionnelles et bénévoles
* Participer aux formations continues
* Participer aux certifications des DF, BMF et BEF

Projet de Performance Fédéral (PPF)
* Participer aux détections U13 Gargons et Filles
« Participer aux Centres de Perfectionnement U12 et U13 (F&G)
 Participer au pilotage des compétitions régionales jeunes

Contexte professionnel
* Participer a des séminaires nationaux initiés par la DTN
- Participer aux réunions de coordination de I'Equipe Technique Régionale
 Participer aux commissions de la Ligue en lien avec son champ d’actions

==& . 0 " /'y



4

q

3- PREREQUIS

- Etre titulaire du DES
* Avoir une expérience d’encadrement

4-COMPETENCES METIER

- Capacité d’organisation et de suivi de projet.
Capacité a transmettre, conseiller et proposer.
Capacité a utiliser les outils bureautiques.
Techniques de communication et d’analyse.
Pratique et maitrise de I'outil informatique.

5- QUALITES

« Esprit d’équipe.

« Sens du relationnel.

- Efficacité : fiabilité - adaptabilité - exemplarité.
+ Rigueur technique et administrative.

Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation, sont a adresser au plus
tard le 28 juin 2024 a Pascal Lafleuriel a plafleuriel@normandie.fff.fr




