
M I S S I O N S F O R M A T I O N S

RESPONSABLE TECHNIQUE
JEUNES EN CDI

 

P R O F I L 

F i c h e  d e  p o s t e - A S T 2 0 2 4

La l is te des miss ions présentées ic i  est  non
exhaust ive :

Le/la responsable technique jeune est devenu au fil
des saisons un personnage essentiel pour un club
ayant des équipes de jeunes. Coordination des
équipes et des éducateurs, progression et formation
de ces derniers, mise en place de projets, ses tâches
sont multiples et variées.

Coordinat ion générale des catégor ies U6 à U18
(planning,  matér ie l ,  instal lat ions,  engagements) .

Mise en place de projets événementie ls  (portes
ouvertes ,  stages)  ou éducatifs  (PEF).

Accompagne,  forme et sui t  les éducateurs ou
apprent is  (serv ice civ ique) du club.

Mène des réunions avec les parents ,  intra-
catégor ies ou pour l 'ensemble des éducateurs.

Constru i t  l 'organigramme technique du club en
recrutant et  formant des éducateurs.

Vous avez une expérience significative
dans l'encadrement d'une équipe.

Vous êtes organisé, méthodique et
rigoureux dans votre travail.

Vous êtes doté de compétences
managériales,  en 
un projet .

étant capable de mener 

Vous savez t ravai l ler  en équipe en
motivant les gens qui  vous entourent.

Vous êtes doté d 'un bon relat ionnel  et

d 'une bonne express ion écr i te et  orale.

Vous êtes polyvalent ,  cur ieux et  motivé

pour évoluer.

Formation
d'Educateurs

BMF ou BEF

Formation de
dirigeants PFFD
Mobi l iser  et  animer

une équipe au
serv ice d 'un projet

Formation
d'Educateurs
Modules/CFF

Formation de
dirigeants PFFD

Constru i re et
promouvoir  un projet

Formation de
dirigeants PFFD
Accompagner une

équipe U6 à U11

C o n n a i s s a n c e
d u  m i l i e u

a s s o c i a t i f  d u
f o o t b a l l

R i g u e u r  &
o r g a n i s a t i o n

P é d a g o g i e  &
é c o u t e

G e s t i o n
d e  p r o j e t

Assure un suiv i  administ rat i f  des effect i fs  et  des
l icences et  en fait  état au bureau du club.

Développe constamment des axes d 'amél iorat ion
et de développement pour le c lub.

Est  en re lat ion constante avec son Distr ict  et  sa L igue
pour part ic iper aux act ions menées par ces derniers .

Formation de
dirigeants PFFD
Mobi l iser  et  animer

une équipe au
serv ice d 'un projet


