
BAC +2 I BMF - RPMS 
Brevet Moniteur de Football &
Responsable de petite ou moyenne structure
Mention structure sportive

Manager de structure 
sportive

Chargé(e) de développement 
en structure sportive 

Manager d’association sportive

Educateur(trice) de football

LIGUE DE FOOTBALL DE NORMANDIE

             DEVIENS
MANAGER DE CLUB

Le responsable de petite ou moyenne structure dirige et gère 
une association ou une entreprise de moins de 50 salariés, dans 
ses dimensions stratégique, humaine, commerciale, productive, 
financière et administrative. Il en organise le fonctionnement 
conformément aux objectifs fixés d’une part, et dans le respect d’un 
cadre réglementaire, spécifique le cas échéant, d’autre part.

LES MISSIONS

Traduire les orientations stratégiques en objectifs opérationnels.
Mobiliser et gérer des moyens humains, matériels et financiers.
Développer des projets et animer une équipe.
Développer et contrôler la communication de la structure dans 
l’environnement numérique.
Piloter des événements dans le domaine du sport.
Créer et développer des partenariats.
Animer des séances de football, en sécurité, en fonction du public 
visé (U6 à U13, U14 à U19 ou Seniors)
Accompagner les équipes en compétition, en sécurité, en fonction 
du public visé (U6 à U13, U14 à U19 ou Seniors)

LES OBJECTIFS
RYTHME & LIEU 

Lundi & Mardi : Formation
Fin de semaine : Club

Pas de cours pendant les 
vacances scolaires

     Houlgate

DÉBOUCHÉS

INFORMATIONS

OBJECTIFS

• Traduire les orientations stratégiques en objectifs opérationnels.
• Mobiliser et gérer des moyens humains, matériels, financiers et techniques.
• Animer quotidiennement une équipe.
• Développer et contrôler la communication de la structure dans l’environnement 

numérique.
• Piloter des événements dans le domaine du sport.
• Exercer une veille permanente pour adapter sa gestion aux évolutions 

constatées ou à venir.
• Créer et développer des partenariats.

• BAC ou titre de niveau 4
validé

• Salariés d’entreprise
: contrat de
professionnalisation, CPF

• Demandeurs d’emploi

Conditions d’accès

• Sur dossier + entretien
• Dossier de candidature

en ligne sur e2se.fr

Inscription

• Définition de votre projet
professionnel

• Ateliers de Techniques de
Recherche d’Entreprises

• Coaching

Accompagnement

Statuts de la formation
• Owlapps, Sphinx, ODIL, Prestashop,

Wordpres...
• Plateforme TEAMS :

Enseignement à distance
• Équipements informatiques dont

salles MAC, rétroprojecteurs
• E-learning : GoFluent, ScolarVox-

Cyberlibris
• Accès certifications : TOEIC,

Voltaire...

Outils pédagogiques

Le Responsable de petite et moyenne structure développe les dimensions 
économiques, humaines, commerciales et financières de son organisation.
Il gère le fonctionnement de la structure sportive en conformité avec les 
objectifs qui lui sont donnés. 

BAC+2 | TITRE PRO

• Responsable de structure
sportive

• Chargé(e) de
développement en structure 
sportive

• Manager d’association
sportive

Poursuite vers :
• BAC+3 Responsable du

Développement Commercial
| France et International - 
Parcours Management du
sport

• BAC+5 Manager 
Opérationnel d’Activités 
Parcours Management du
sport

DÉBOUCHÉS

Diplôme homologué par l'État de Niveau 5 - 120 ECTS délivré par le MINISTÈRE DU TRAVAIL DU 
PLEIN EMPLOI ET DE L’INSERTION. Code RNCP n°35646 Code NSF n°310P. Formation dispensée
par E2SE Business School.

RESPONSABLE DE PETITE 
ET MOYENNE STRUCTURE
MENTION STRUCTURE SPORTIVE

MISSIONS

En alternance :
• Contrat de professionnalisation
• Contrat d’apprentissage
Alternance de jours de cours et de
jours en entreprise

En initial :
• Formation initiale – Étudiant
Cours et périodes de stage en entreprise
• Compte Personnel de Formation

(CPF)
• Compte Personnel de Formation de

Transition Professionnelle (CPFTP)
• Validation des Acquis de

l’Expérience (VAE)

RPMS : Titre de niveau 5. 
Formation dispensée par E2SE 
Business School - 574 heures

BMF : Titre de niveau 4. 
Formation dispensée par la Ligue de 
Football de Normandie - 400 heures

2024 -2026

APPRENTISSAGE

Le candidat doit au moment de son entrée en formation :
Être âgé de 16 ans révolus
Être licencié à la FFF pour la saison en cours
Être titulaire de l’attestation de Formation aux Premiers Secours 
(AFPS) ou de la Prévention et Secours Civique niveau 1 (PSC1)

LES PREREQUIS



PROGRAMME 
DE FORMATION

RESPONSABLE DE PETITE OU 
MOYENNE STRUCTURE 

CONTACT

BREVET MONITEUR 
DE FOOTBALL

Bloc 1 : Développer des projets dans 
le cadre d’un club ou d’une structure 

labellisée FFF

Bloc 2 : Animer des séances de 
football, en sécurité, en fonction du 
public visé (U6 à U13, U14 à U19 ou 

Seniors)

Bloc 3 : Accompagner les équipes en 
compétition, en sécurité, en fonction 
du public visé (U6 à U13, U14 à U19 ou 

Seniors)

CCP1 : Diriger une structure avec une 
équipe

Développer une vision systémique de la 
structure dans son environnement

Inscrire la structure dans son territoire
Manager et animer une équipe

CCP2 : Mettre en œuvre l’objet social de la 
structure

Adapter l’offre de la structure à la demande
Organiser et développer la diffusion de l’offre

Organiser la production

CCP3. Etablir et présenter un rapport 
d’activité de la structure

Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de la structure

Rédiger le rapport d’activité de la structure

ir2f@normandie.fff.fr 

Exemple de planning

LUN MAR ME JEU VEN

CLUBBMF RPMS 

Ouverture des inscriptions : 8 avril 2024
Clôture des inscriptions : 22 mai 2024

Tests d’entrées : 13 juin 2024

Cette formation est dispensée par l’Institut Régional de la Formation du Football en collaboration 
avec l’E2SE Business School et le CFA des Métiers du Football.
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BMF - Titre de niveau 4 (code NSF : 335) 
Titre à finalité professionnelle délivré par la Fédération Française de 
Football inscrit au RNCP 38292 (arrêté du 20 novembre 2023 publié 
au journal officiel du 28 novembre 2023).

RPMS - Titre de niveau 5 (code NSF : 310P) 
Formation dispensée par E2SE Business School. Code RNCP 
n°35646. Diplôme homologué par l’État de Niveau 5 - 120 ECTS 
délivré par le Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion. 




